关于调整校内津贴月发放标准的通知
为进一步落实《山东财经大学校内津贴分配办法》，自2014年1月起，基础津贴（岗位津贴70%部分）按月发放。由于年终结算时，专任教师的津贴需根据实际工作量计算，为尽量避免结算时倒找情况的出现，故2014年春、秋季学期无课时的专任教师暂不预支，无课时人员的统计工作将在开学后进行。
2014年校内津贴月发放标准表
	岗位类别
	岗位等级
	校内津贴月发放标准
（元/月）

	管理人员
	三级职员（正厅）
	4083

	
	四级职员（副厅）
	3792

	
	五级职员一档（正处）
	3208

	
	五级职员二档（正处）
	2917

	
	六级职员一档（副处）
	2625

	
	六级职员二档（副处）
	2333

	
	七级职员一档（正科）
	1867

	
	七级职员二档（正科）
	1633

	
	八级职员一档（副科）
	1517

	
	八级职员二档（副科）
	1283

	
	九级职员（科  员）
	1167

	
	十级职员（办事员）
	1050

	专任教师
	教  授
	3208

	
	副教授
	2333

	
	讲  师
	1633

	
	助  教
	1283

	教学辅助

人员
	正高级
	3033

	
	副高级
	2217

	
	中  级
	1517

	
	初  级
	1167

	
	员级
	1050

	工勤技能

人员
	高级工
	1633

	
	中级工
	1283

	
	初级工
	933

	
	普工
	700


人  事  处    
2014年01月06日
