关于在职人员晋升薪级工资的通知
根据国人部发〔2006〕56号文件“在年度考核的基础上，对考核合格及以上等次的工作人员每年正常增加一级薪级工资”和《山东省事业单位工作人员收入分配制度改革实施意见》等文件的规定，对我校2013年度考核合格及以上在职职工晋升薪级工资，随4月份工资发放。同时补发2014年1月至3月薪级工资差额。
特此通知。
山东财经大学人事处
2014年4月8日
