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山东财经大学启动事业单位养老保险制度改革宣传材料 

按照国家和山东省关于机关事业单位养老保险制度改革的统一部署和要求，

我校从 2016 年 7 月启动实施养老保险制度改革，实现在职人员正式参保缴费，

退休人员统筹内养老金待遇纳入统筹基金发放。此项工作关系到每位教职员工的

切身利益，为确保大家了解此项工作，现就有关事项说明如下： 

一、政策依据 

    （一）国家文件 

1、国发[2015]2 号文：《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改

革的决定》 

2、国办发[2015]18 号文：《国务院办公厅关于印发机关事业单位职业年金

办法的通知》 

3、人社部发[2015]28 号文：《人力资源社会保障部、财政部关于贯彻落实

《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》的通知》 

（二）山东省文件 

1、鲁政发[2015]4 号文：《山东省人民政府关于机关事业单位工作人员养老

保险制度改革的实施意见》 

2、鲁人社发〔2015〕46 号文：《关于印发山东省机关事业单位工作人员养

老保险制度改革实施办法的通知》 

3、山东省社会保险事业局：《关于启动实施驻济省直机关事业单位养老保险

制度改革经办工作有关事项的通知》 

4、鲁社保函[2015]70 号文：《关于报送省直机关事业单位有关情况的通知》 

5、鲁人社办发[2015]78 号文：《关于确定机关事业单位养老保险缴费工资

及待遇统筹项目的通知》 

二、改革时间进度 

1、改革起始时间：2014 年 10 月 1 日起 

2、预实施阶段：2014 年 10 月至 2016 年 6 月（预扣） 

3、实际缴费时间：2016 年 7 月开始 

三、改革主要内容 
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（一）参保范围 

本次改革适用于我校全部在编的在职人员和退休人员，我校编制外人员已参

加企业职工养老保险，离休人员不纳入改革范围。 

（二）养老保险缴费政策 

单位和个人必须交纳基本养老保险和职业年金，养老保险费由单位和个人共

同负担，个人缴费由单位代扣代缴。 

1、单位缴费的核定 

（1）单位缴费工资基数：参保工作人员的个人缴费工资基数之和。  

（2）单位缴费比例：  基本养老保险 20%——社会统筹 

                     职业年金 8%——进个人账户 

2、个人缴费的核定 

（1）个人月缴费工资基数 

按照有关文件规定，个人月缴费工资基数为本人上年度月平均工资收入（应

发工资口径）中规定的工资项目之和。 

A、包括 

      基本工资 

          绩效工资 

          国家统一的津贴补贴（原纳入退休费计发基数的项目，如：艰苦边远

地区津贴、西藏特贴、特区津贴等） 

B、不包括 

改革性津贴，如：住房补贴、物业补贴、取暖补贴； 

奖励性津贴，如：精神文明奖、独生子女父母奖励费。 

国家对部分人员规定的津补贴：劳模荣誉津贴、少数民族副食补贴 

国家和省统一规定不纳入缴费基数的特殊岗位津补贴：卫生防疫津贴、野外

工作津贴、环境保护监测津贴等 

经研究，我校个人月缴费工资基数为扣除改革性津贴（住房补贴、物业补贴、

取暖补贴）的应发工资加校内岗位津贴标准/12。 

注意：个人工资超过全省上年度在岗职工平均工资 300%以上的部分，不计

入个人缴费工资基数；低于全省上年度在岗职工平均工资 60%的，按 60%计算个
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人缴费工资基数。 

（2）个人缴费比例： 基本养老保险 8%——进个人账户 

                    职业年金 4%——进个人账户 

（三）养老金计发政策 

基本养老金计发的总原则：“老人老办法、新人新办法、中人逐步过渡办法”，

改革的核心是中人过渡办法。体现了“多缴多得、长缴多得”。 

1、老人老办法 

老人为改革前（2014 年 9 月 30 日前）已经退休的人员，老人按照原待遇标

准发给基本养老金，同时执行基本养老金调整办法。经审核确认符合规定的待遇

项目纳入养老保险基金支付。 

2、新人新办法 

新人为改革后参加工作的人员，养老金总额为基本养老金加职业年金，具体

内容如下： 

（1）基本养老金 

改革后（2014 年 9 月 30 日后）参加工作，个人缴费年限累计满 15 年的人

员，退休后按月发给基本养老金。 

基本养老金=基础养老金+个人账户养老金 

A、基础养老金=退休时全省上年度在岗职工月平均工资×（1+本人平均缴费

工资指数）÷2×缴费年限×1% 

说明：本人平均缴费工资指数与个人缴费基数相关，基础养老金体现长缴多

得。 

B、个人账户养老金=退休时本人基本养老保险个人账户累计储存额÷计发月

数 

说明：个人账户累计储存额为缴入的本金加按国家统一公布的记账利率计算

的利息，个人账户养老金体现多缴多得，个人账户余额可以继承。 

（2）职业年金 

职业年金=退休时本人基本养老保险个人账户累计储存额÷计发月数（或选

择商业养老保险产品） 

本人职业年金个人账户累计储存额发完为止，余额可以继承。 
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3、中人逐步过渡 

中人为改革前（2014 年 9 月 30 日前）参加工作，改革后（2014 年 9 月 30

日后）退休的人员。 

（1）十年过渡期内（2014 年 10 月 1 日——2024 年 9 月 30 日） 

中人在十年过渡期内的养老金待遇，实行新老待遇计发办法对比，保低限高。 

A、新办法待遇计发标准=基本养老金+职业年金 

其中：基本养老金=基础养老金+过渡性养老金+个人账户养老金 

基础养老金=退休时全省上年度在岗职工月平均工资×（1+本人平均缴费工

资指数）÷2×缴费年限（含视同缴费年限）×1% 

个人账户养老金=退休时本人基本养老保险个人账户累计储存额÷计发月数 

过渡性养老金=退休时全省上年度在岗职工月平均工资×本人视同缴费指数

×视同缴费年限×1.3%。 

职业年金=退休时本人基本养老保险个人账户累计储存额÷计发月数（或选

择商业养老保险产品） 

B、老办法待遇计发标准  

实行“半封定”的办法，即：既将老办法待遇标准封定在改革前的水平，同

时又考虑改革后历年的待遇增量。 

老办法待遇计发标准=  

A：2014 年 9 月本人的基本工资标准； 

B：2014 年 9 月本人的职务职级（技术职称）等对应的退休补贴标准； 

C：按照国办发〔2015〕3 号文件和我省有关规定相应增加的退休费标准； 

M：工作人员退休时工作年限对应的老办法计发比例； 

Gn-1：参考第 n-1 年在岗职工工资增长等因素确定的工资增长率，n∈〔2015，

N〕，且 G2014=0； ——该指标由国家确定 

N：过渡期内退休人员的退休年度，N∈〔2015，2024〕。  

2014年 10月 1日至 2014年 12月 31日期间退休的，其退休年度视同为2015

年。  

C、计发办法 
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（A）新办法计发待遇＜老办法待遇——保低 

新办法计发待遇（含职业年金待遇）低于老办法待遇标准的，按老办法待遇

标准发放。 

（B）新办法计发待遇＞老办法待遇——限高 

新办法计发待遇高于老办法的，超出的部分，过渡期第一年（2014 年 10 月

1 日至 2015 年 12 月 31 日）退休的人员，发放超出部分的 10%；第二年退休的人

员发放 20%，以此类推；过渡期末年（2024 年 1 月 1 日至 2024 年 9 月 30 日）退

休的人员，发放超出部分的 100%。 

[例]假设老办法待遇：5000 元，新办法待遇 5200 元  

改革第 1年退休的人员，实发待遇：5000+（5200-5000）×10%=5020 元 

改革第 2年退休的人员，实发待遇：5000+（5200-5000）×20%=5040 元 

  …… 

改革第 10 年退休的人员，实发待遇：5000+（5200-5000）×100%=5200 元 

（2）十年过渡期后（2024 年 10 月 1 日后） 

过渡期结束后退休的中人执行新办法，不再保底限高。 

养老金总额=基本养老金+职业年金 

即：养老金总额=（基础养老金+过渡性养老金+个人账户养老金）+职业年金 

四、退休审批和离退休待遇的发放 

（一）退休审批 

改革后，机关事业单位工作人员退休审批程序不变，仍按现行干部管理权限

执行。经批准退休的人员，由所在单位报参保地人力资源社会保障部门办理领取

基本养老金资格核准和待遇核定手续后，实行基本养老金社会化发放。 

自 2016 年 7 月起，我校在每月 1日至 10 日，为退休人员申报当月统筹内养

老金，经审核后，山东省社会保障局社会化服务处于申报当月 15 日前，将养老

金发放到位。 

（二）离退休待遇的发放 

1、退休待遇的发放 

（1）发放时间及方式 
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自 2016 年 7 月起，我校退休人员的待遇分两部分发放，一是统筹内养老金

待遇纳入统筹基金发放，由山东省社保局于每月 15 日左右直接发放至个人的建

设银行卡；二是我校退休人员的生活补贴和不纳入统筹的一些津补贴仍由学校保

留发放，经过征求退休人员意见，也统一发放至建设银行卡，发放时间同在职人

员工资发放时间。 

（2）与原工资单项目的对应关系（对应关系见附表） 

2、离休待遇的发放 

离休人员的离休待遇仍由我校发放，发放方法不变。 

（三）退休政策的调整 

1、我校自 2016 年 6 月 1 日起达到退休年龄的人员，均于生日当月办理退休

手续，于办理退休手续的下月始，实行养老金社会化发放。 

2、2014 年 10 月 1 日至相关政策出台前达到退休年龄的人员，应先按调资

前工资标准和老办法计发相应退休费待遇，并按国办发[2015]3 号文件规定相应

增加退休费。待政策完备后，再按国家和省有关规定重新核定养老金，多退少补。 

3、改革启动前，工作人员退休时，独生子女父母奖励费、劳模荣誉津贴是

通过增加退休费计发比例含在基本退休费中的。自2014年10月养老保险启动后，

上述项目不再纳入统筹的项目清单。改革后获得省部级以上劳模、有重大贡献的

高级专家等荣誉称号的工作人员，在职时给予一次性奖励；对于改革前已获得此

类荣誉称号的工作人员，本人退休时给予一次性退休补贴并支付给本人。 

符合原有加发退休费情况的其他人员，按照上述办法处理。 

 

 

 

 

山东财经大学人事处 

2016 年 7 月 1 日 
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附表： 

养老保险制度改革后退休待遇与原工资单对应关系表 

待 遇

分类 
项目名称 项目说明 发放说明 

统 筹

内 养

老金 

原

工

资

单

项

目 

1、基本退休费 

改革启动前，工作人员退休时，独生

子女父母奖励费、劳模荣誉津贴是通

过增加退休费计发比例含在基本退

休费中的。自 2014 年 10 月养老保险

启动后，上述项目不再纳入统筹的项

目清单。此部分从由社保局发放的

“基本退休费”中扣除，放在我校保

留发放的项目中，项目名称仍为“基

本退休费”。 

1、统筹内养

老金由山东

省社保局发

放； 

2、发放时是

否分项列示

由社保局确

定； 

3、发放时间

一般为每月

15 日左右，

2016年 7月

为首次由社

保局发放，

发放时间可

能会延后； 

4、发至建设

银行卡 

2、合并补贴 

合同制退休人员原工资单“合并补

贴”中有一部分不能纳入社保统筹发

放，此部分从由社保局发放的“合并

补贴”中扣除，仍由我校保留发放，

项目名称为“合同制保留”。 

3、增发退休费  

4、14 新增 1  

5、14 新增 2  

6、06 新增额  

7、新增额  

8、工龄补贴  

学校

保留

发放

部分 

原

工

资

单

项

目 

1、生活津贴 为校内津贴中退休人员的生活补贴 

1、学校保留

发放部分由

学校直接发

放； 

2、工资单中

分项列示； 

3、发放时间

同在职人员

工资发放时

间； 

4、发至建设

银行卡 

2、基本退休费 

上述由社保局发放的“基本退休费”

中扣除的不纳入统筹的独生子女父

母奖励费、劳模荣誉津贴等 

3、物业补贴  

4、35%房贴  

5、残疾补助  

6、工作补贴  

7、其他津贴  

新

增

项

目 

8、合同制保留 

上述由社保局发放的“合并补贴”中

扣除的合同制退休人员不能纳入社

保统筹发放的合并补贴 

 


